
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 

การจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลท่าช้างนั้น ได้ค านึงถึง
ภารกิจ อ านาจ หน้าที่ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรรู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของตนเองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และแนวทางปฏิบัติตน เพ่ือเป็นพนักงานเทศบาลที่ดี  โดยได้ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับ
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง ให้ได้รับการพัฒนาในหลาย ๆ มิติ ทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ       
ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ด้านความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง           
ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาท  
และภารกิจของเทศบาลต าบลท่าช้างต่อไป  

 

 

เทศบำลต ำบลท่ำช้ำง 
อ ำเภอเมืองนครนำยก จังหวัดนครนำยก 

          

  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 
 

เรื่อง                   หน้า 

แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล        
วิสัยทัศน์ ( Vision)          ๑ 
พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission)     ๑ 
ค่านิยม          ๑ 
เป้าประสงค ์         1 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร       ๒ 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำ 
 งานบริหารทั่วไป         3 
 งานบริหารงานคลัง        6 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน     6 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา       7 
 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา      7 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข      8 
 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์      8 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา     9 

กำรติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำบุคลำกร       
ความรับผิดชอบ           10 
การติดตามและประเมินผล       10 
บทสรุป           11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนกำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
เทศบำลต ำบลท่ำช้ำง  อ ำเภอเมืองนครนำยก จังหวัดนครนำยก 

 
การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลท่าช้าง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์

การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
 

1. วิสัยทัศน์ ( Vision) 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีสมรรถนะสูง เน้นคุณธรรมและศักยภาพเป็นเลิศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น

ตามนโยบาย Thailand ๔.o 
 

2. พันธกิจด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (Mission) 
1) พัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลท่าช้างให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะ

ที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3) พัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลท่าช้างให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของ

ชีวิตและการท างาน 
4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และดิจิทัลที่เหมาะสม 
5) พัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลท่าช้างตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่

ในเทศบาลต าบลท่าช้าง 
 
3. ค่ำนิยม 

มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นธรรมภิบาล ใจบริการเพื่อประชาชน 
 

4. เป้ำประสงค์  
๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) เทศบาลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
๓) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างาน

ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๔) บุคลากรมีความผูกพันกับเทศบาลมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีและมีความสุขในการท างาน 
๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  

 
 



5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม  

และการสร้างความสุขในองค์กร 
 
 
 
 
 



 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำพนักงำนเทศบำล  เทศบำลต ำบลท่ำช้ำง  ประจ ำปีงบประมำณ  2568 
 

1. งำนบริหำรทั่วไป     

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย  
ระยะเวลำ 

ด ำเนินโครงกำร 
งบประมำณทีใ่ช้ด ำเนินโครงกำร 

ปีงบประมำณ 2568 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน 
สายงาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรม
ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงาน มหาวิทยาลัยผูจ้ัด
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา)  
 

-เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้
ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งท่ีก าหนด  

เชิงปริมำณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย  
- ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม จ านวน 
50,000 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯ 
จ านวน 65,000 บาท 2 โครงการฝึกอบรมเพื่อการปฐมนเิทศ

บุคลากรบรรจุใหม ่
-เพื่อให้บุคลากรที่เข้ารับการ
บรรจุแต่งตั้งใหม่เข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
จรรยาบรรณ ประเพณีนิยม 
ของการเป็นข้าราชการที่ดี 

เชิงปริมำณ  
- บุคลากรบรรจุใหมเ่ข้าปฐมนิเทศข้าราชการใหม่      
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน       
ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

3 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของเทศบาลเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

-เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีและวัฒนธรรมองค์กร
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน  

เชิงปริมำณ  
- บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
ร้อยละ 90 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
รายจ่ายทีเ่กี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่นๆ จ านวน 200,000 บาท 

 
 



 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย  
ระยะเวลำ 

ด ำเนินโครงกำร 
งบประมำณทีใ่ช้ด ำเนินโครงกำร 

ปีงบประมำณ 2567 

4 โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร อปท. 
เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรสจุริต 

-เพื่อเสริมสรา้งให้บุคลากร     
มีคุณธรรมจริยธรรม 

ปริมำณ  
- บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องอบรมร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
รายจ่ายทีเ่กี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่นๆ จ านวน 10,000 บาท 

5 โครงการอบรมให้ความรู้กฎหมาย
เบื้องต้นแก่พนักงาน เจ้าหน้าท่ี และ
ประชาชน 

-เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวัน 

เชิงปริมำณ  
- บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องอบรมร้อยละ 90 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
รายจ่ายทีเ่กี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่นๆ จ านวน 20,000 บาท 

6 โครงการพัฒนาความรู้ดา้นกฎหมาย
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร อปท. 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

-เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบยีบ
กฎหมายที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมำณ  
- บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรสามารถปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย ร้อยละ 90 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
รายจ่ายทีเ่กี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่นๆ จ านวน 10,000 บาท 

 
 
 
 



 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย  
ระยะเวลำ 

ด ำเนินโครงกำร 
งบประมำณทีใ่ช้ด ำเนินโครงกำร 

ปีงบประมำณ 2567 

7 กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริม
ความก้าวหน้าให้บุคลากรในสายงาน 

-เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ในสายงานการเลื่อน
ระดับ ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

ปริมำณ  
- บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรมีความรู้ความสามารถเข้าใจในเรื่องอบรม 
ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของทางราชการ 
จัดกิจกรรมลักษณะ KM 
(Knowledge Managemente) 

8 โครงการฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรม 
ในองค์กร 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
จิตส านึกความเป็นคนดี อยู่
ในสังคมอย่างมีความสุข  
เช่น ตักบาตรร่วมกัน ฯลฯ  

ปริมำณ  
- บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 
เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรมีจติสาธารณะคณุธรรมจริยธรรม ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของทางราชการ 
จัดกิจกรรมลักษณะ งานวันส าคัญของ
ชาติ เช่น วันชาติ วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา วันวิสาขบูชา ฯลฯ 

9 กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม   

จ านวนคนไดร้ับใบประกาศ
เกียรติคณุยกย่องประจ าป ี

ปริมำณ  
- บุคลากรได้รับเกียรติบัตรยกย่องประจ าปี ร้อยละ 10 
เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรมีการยอมรับผู้ปฏิบัตตินเป็นตัวอย่างของ
องค์กร 

เมษายน  2568/
ตุลาคม 2568 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของทางราชการ  

10 ส่งเสริมกิจกรรมหรือการท างานเป็นทีม 
กิจกรรมจติอาสา กิจกรรมบ าเพ็ญตน
ต่อสาธารณะ ฯลฯ 

การจัดการความรู้ในองค์กร 
(knowledge Management:KM) 
การท างานร่วมกัน การแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้่วมกัน การถ่ายทอดความรู้
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน  

-เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมี
การพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี และ
สร้างความสมานสามัคคีใน
องค์กร 

เชิงปริมำณ  
- บุคลากรเข้าร่วมโครงการท างานเป็นทีม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรมีความพึงพอใจในกิจกรรม ร้อยละ 90  
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของทางราชการ 
ลักษณะจัดกิจกรรมกิจกรรมจิตอาสา 
ฯลฯ 

 



 

 
2. งำนบริหำรงำนคลัง 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย  
ระยะเวลำ 

ด ำเนินโครงกำร 
งบประมำณทีใ่ช้ด ำเนินโครงกำร 

ปีงบประมำณ 2567 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน 
สายงาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรม
ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงาน มหาวิทยาลัยผูจ้ัด
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา)  
 

-เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้
ความสามารถ เข้าใจในงาน
ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง  

เชิงปริมำณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย  
- ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม จ านวน 
20,000 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯ 
จ านวน 12,000 บาท 

 
 

3. งำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกับกำรรักษำควำมสงบภำยใน 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย  
ระยะเวลำ 

ด ำเนินโครงกำร 
งบประมำณทีใ่ช้ด ำเนินโครงกำร 

ปีงบประมำณ 2567 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน 
สายงาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรม
ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงาน มหาวิทยาลัยผูจ้ัด
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา)  
 

-เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้
ความสามารถ เข้าใจในงาน
ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง  

เชิงปริมำณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย  
- ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม จ านวน 
10,000 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯ 
จ านวน 5,000 บาท 



 

 
4. งำนบริหำรงำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรศึกษำ 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย  
ระยะเวลำ 

ด ำเนินโครงกำร 
งบประมำณทีใ่ช้ด ำเนินโครงกำร 

ปีงบประมำณ 2567 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน 
สายงาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรม
ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงาน มหาวิทยาลัยผูจ้ัด
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา)  
 

-เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้
ความสามารถ เข้าใจในงาน
ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง  

เชิงปริมำณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย  
- ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม จ านวน 
40,000 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯ 
จ านวน 5,000 บาท 

 
 

5. งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษำ 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย  
ระยะเวลำ 

ด ำเนินโครงกำร 
งบประมำณทีใ่ช้ด ำเนินโครงกำร 

ปีงบประมำณ 2567 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน 
สายงาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรม
ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงาน มหาวิทยาลัยผูจ้ัด
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา)  
 

-เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้
ความสามารถ เข้าใจในงาน
ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง  

เชิงปริมำณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย  
- ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม จ านวน 
20,000 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯ 
จ านวน 5,000 บาท 



 

 
6. งำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกับสำธำรณสุข 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย  
ระยะเวลำ 

ด ำเนินโครงกำร 
งบประมำณทีใ่ช้ด ำเนินโครงกำร 

ปีงบประมำณ 2567 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน 
สายงาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรม
ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงาน มหาวิทยาลัยผูจ้ัด
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา)  
 

-เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้
ความสามารถ เข้าใจในงาน
ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง  

เชิงปริมำณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย  
- ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม จ านวน 
10,000 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯ 
จ านวน 5,000 บาท 

 
 

7. งำนสวัสดิกำรสังคมและสังคมสงเครำะห์ 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย  
ระยะเวลำ 

ด ำเนินโครงกำร 
งบประมำณทีใ่ช้ด ำเนินโครงกำร 

ปีงบประมำณ 2567 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน 
สายงาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรม
ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงาน มหาวิทยาลัยผูจ้ัด
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา)  
 

-เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้
ความสามารถ เข้าใจในงาน
ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง  

เชิงปริมำณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย  
- ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม จ านวน 
10,000 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯ 
จ านวน 5,000 บาท 



 

 
8.  งำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกับอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย  
ระยะเวลำ 

ด ำเนินโครงกำร 
งบประมำณทีใ่ช้ด ำเนินโครงกำร 

ปีงบประมำณ 2567 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน 
สายงาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรม
ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงาน มหาวิทยาลัยผูจ้ัด
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา)  
 

-เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้
ความสามารถ เข้าใจในงาน
ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง  

เชิงปริมำณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย  
- ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม จ านวน 
15,000 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯ 
จ านวน 10,000 บาท 

 
 

 
 
 



 

กำรติดตำมประเมินผลแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 
ควำมรับผิดชอบ  

๑. บุคลากรมีหน้าที่เรียนรู้และพัฒนาตนเองทั้งในด้านกรอบความคิดและทักษะให้สามารถท างาน
ตามบทบาทหน้าที่และระดับต าแหน่งของตนเอง 

๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สร้างสภาพแวดล้อมและระบบการท างานที่เอ้ือให้เกิด 
การเรียนรู้ ให้ทรัพยากรที่จ าเป็น รวมทั้ง ดูแลและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการท างาน และการเรียนรู้และพัฒนา 
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาล มีหน้าที่ก าหนดทิศทางขององค์กรและ 
ทิศทางด้านบุคลากรให้มีความชัดเจน ร่วมกับผู้บริหารในการก าหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร์  ด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งให้การสนับสนุนผู้บังคับบัญชาทุกระดับใน
การท าหน้าที่และรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนา 
บุคลากร เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร และส่วนราชการอย่างทั่วถึง 
เพ่ือน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  รวมถึงติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 
ก าหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการด าเนินการอ่ืน ๆ แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อ
นายกเทศมนตรีทราบ 

ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
ประกอบด้วย 

๑) นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     เป็นประธานกรรมการ 
๒) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     เป็นกรรมการ 
๓) รองปลัด/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ   เป็นกรรมการ 
๔) หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
๕) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน ๒ คน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี้ การออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ให้ระบุชื่อ – สกุล  
และต าแหน่ง หรือระบุเฉพาะต าแหน่งก็ได้ โดยนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ออกค าสั่ง 

 
กำรติดตำมและประเมินผล 

๑. ก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องท ารายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน ๗ วันท าการ 
นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกเทศมนตรี 

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาท าหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน
ก่อนและหลังการพัฒนา ตามข้อ ๑ 

๓. น าข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสม 
กับความต้องการของพนักงานเทศบาลต่อไป 

๔. ผู้บั งคับบัญชาน าผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงิน เดือน เลื่อนระดับ 
ตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 



 

๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Local Performance 
Assessment : LPA) ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ ได้รับการพัฒนา
ประจ าป ี(เป้าหมายต้องได้ร้อยละ ๘๐)  

๖. ก าหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
๗. ก าหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Learning) อย่างน้อย ๑ วิชาต่อปี  
๘. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ๓ ปี (ระดับ ๕) 

 
บทสรุป 

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลท่าช้าง สามารถปรับเปลี่ยน 
แก้ไข เพ่ิมเติมให้เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครนายก ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน  
อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางต าแหน่งที่จ าเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มี
ความจ าเป็นอาจต้องท าการยุบหรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่าง  ๆ ให้สอดคล้องกับ
นโยบายการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลต้องปรับตัวให้
เหมาะสมกับสถานการณท์ี่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา    
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