
 

 

  

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลท่าช้าง 

อ าเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

เทศบาลต าบลท่าช้าง 
                            อ าเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก  

              การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส( ITA) ของเทศบาลต าบลท่าช้างมี  
คะแนน 89.87 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 100 คะแนน 
  แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  คะแนนรวม 95.42 คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม 84.17 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี ๒ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

                    เทศบาลต าบลท่าช้างต้องการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภยในหน่วยงานของเทศบาลต าบลท่าช้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็นประเด็น ดังนี้ 
 

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

 การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามากน้อย
เพียงใด 
ผลการวิเคราะห์  
- การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ต้องเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาอย่าง
เคร่งครัด 

1. มาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการ 
2. กิจกรรมปรับลด
ระยะเวลาในการ
ให้บริการประชาชน 
 

1. จัดกิจกรรมเพ่ือปรับ
ระยะเวลาในการ
ให้บริการประชาชน 
โดยการลดขั้นตอนที่ไม่
จ าเป็นเพ่ือความสะดวก
และรวดเร็วในการ
ให้บริการ 

ต.ค.67 – ก.ย. 68 ทุกหน่วยงาน 
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ประเด็น ผลการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

ท่านเคยใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์  
E-Service ของ
หน่วยงานหรือไม่ 
ผลการวิเคราะห์  
- เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้รับทราบ
ให้บริการออนไลน์และ
ระบบ E-Service ให้
มากขึ้น 

- กิจกรรมปรับปรุง
ระบบ  E-Service 
และประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลภายนอกสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 
 

1. ประชาสัมพันธ์
ระบบ  E-Service 
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้
ประชาชนใช้งานใน
ระบบ  E-Service 
มากกว่าปีที่ผ่านมา 
2. จัดท าคู่มือการเข้าใช้
ระบบ E-Serviceและ
แสดงช่องทางการ
ให้บริการข้อมูลหรือ
ธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับอ านาจ
หน้าที่และภารกิจของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบล 
ท่าช้าง 

ต.ค.67 – ก.ย. 68 ทุกหน่วยงาน 



-3- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

หน่วยงานมีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 
ผลการวิเคราะห์  
- ผู้มาติดต่อและใช้
บริการยังเห็นว่า
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานมีความ
ซับซ้อน เข้าถึงได้ยาก
และมีช่องทางไม่
หลากหลาย 

- มาตรฐานการพัฒนา
และปรับปรุงระบบการ
ให้บริการช่องทางการ
ให้บริการที่หลากหลาย
สะดวกต่อการใช้งาน 
 

- เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ได้ด าเนินงาน
ตามอ านาจหน้าที่และ
ภารกิจของหน่วยงาน
ให้มากขึ้นผ่านช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูล
ที่หลากหลาย เช่น 
ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลท่าช้าง 

ต.ค.67 – ก.ย. 68 ทุกหน่วยงาน 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 

 ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้อย่างถูกต้องมากน้อย
เพียงใด 
ผลการวิเคราะห์ 
- เจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลท่าช้างบางคนไม่
ทราบถึงหลักเกณฑ์การ
ขอยืมใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน ควรก าชับให้
เคร่งครัดในการปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน 
 

 1. มา1. มาตรการจัดท าคู่มือ
การยืมใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน 
2. กิจกรรมตรวจสอบ
การยืมใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน 

1. จัดประชุมทุกหน่วยงาน
เพ่ือชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติในการ
ยืมใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
2. จัดท าคู่มือการยืมใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
3. จัดท าแบบฟอร์มการยืม – 
คืน ทรัพย์สินของหน่วยงานให้
มีความสะดวก อ่านเข้าใจง่าย 
สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่าง
รวดเร็ว 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ทุกหน่วยงาน 



 
 

 
 
 
 

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ มาตรการ/
โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 หน่วยงานของท่าน มีการ
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็น
ประจ ามากน้อยเพียงใด 
ผลการวิเคราะห์ 
- เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องไม่มี
การตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงานต้องมี
มาตรการที่เข้มงวดมากกว่านี้
เพ่ือรักษามาตรฐานไว้ 
 

 1. มา1. มาตรการ
จัดท าคู่มือการยืม
ใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน 
2. กิจกรรม
ตรวจสอบการยืม
ใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน 

1. จัดประชุมทุกหน่วยงาน
เพ่ือชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติในการ
ยืมใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
2. จัดท าคู่มือการยืมใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
3. จัดท าแบบฟอร์มการยืม – 
คืน ทรัพย์สินของหน่วยงานให้
มีความสะดวก อ่านเข้าใจง่าย 
สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่าง
รวดเร็ว 
4. ตรวจสอบจ านวนวัสดุและ
ครุภัณฑ์อยู่เสมอ 
5. มอบหมายเจ้าหน้าที่ก ากับ
ดูแลและตรวจสอบทรัพย์สิน
ของหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ 
 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ทุกหน่วยงาน 



ประเด็น ผลการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

- หน่วยงานของท่านใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใด 
ผลการวิเคราะห์ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการจัดท า
งบประมาณของ
หน่วยงานที่ตนเอง
รับผิดชอบ 

- เพ่ิมมาตรการการใช้
จ่ายงบประมาณท า
ความเข้าใจและถือ
ปฏิบัติตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้องกับการจัดท า
งบประมาณ 
 

- จัดประชุมเพ่ือชี้แจง
งบประมาณ 
- จัดท ารายงานการ
ติดตามและประเมินผล
การด าเนินการ 

ต.ค.67 – ก.ย. 68 ส านักปลัด 



                  

 

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

การขับเคลื่อน 
จริยธรรม 
ผลการวิเคราะห์ 
- เทศบาลต าบลท่าช้าง 
ขาดการด าเนินงานใน
ลักษณะการฝึกอบรมที่
มีการสอดแทรกด้าน
จริยธรรมในหลักสูตร
และกิจกรรม 

- มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 
 

1. ประชุมก าหนดนโยบาย
หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
ครอบคลุมทุกมิติป้องกันการ
ใช้ดุลพินิจโดยมิชอบและ
ก ากับติดตามการขับเคลื่อน
นโยบายหรือแผนดังกล่าว
อย่างต่อเนื่องและเปิดเผย
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
สอดคล้องตามประเด็น
ข้างต้นโดยละเอียด 
2. แจ้งเวียนประมวล
จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล ให้ทุกคน
รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
3. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เทศบาลต าบลท่าช้าง
จะด าเนินการฝึกอบรมที่มี
การสอดแทรกด้านจริยธรรม
ในหลักสูตรหรือส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

ต.ค.67 – ก.ย. 68 ส านักปลัดเทศบาล 



 

                ข้อจ ากัดของเทศบาลต าบลท่าช้างในการด าเนินการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามภารกิจงานในแต่ละหัวข้อตามแบบประเมิน (OIT) มีภารกิจงานมากการจัดส่งข้อมูลล่าช้าขาดรายละเอียดในส่วนที่
ประเมิน ส่งผลให้การประเมินในข้อนั้นขาดรายละเอียดไม่ครบองค์ประกอบท าให้ไม่ได้คะแนน 

 
ข้อเสนอแนะ 
- สร้างความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้อง และชี้แจงนั้นตอนการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 

ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบทราบ เพ่ือเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องจะได้วางแผนการด าเนินการได้ 
 
 
 

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

7. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
ผลการวิเคราะห์ 
- เทศบาลต าบลท่าช้าง 
ขาดการวิเคราะห์ ประเด็น
ที่ต้องน ามาวิเคราะห์อย่าง
น้อยประกอบด้วย 1) 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
เร่งด่วน 2) 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้
ดีขึ้นที่มีความสอดคล้อง
กับปลการประเมิน 

- มาตรการ
ยกระดับค่าคะแนน
ตัวชี้วัดด้าน
ประสิทธิภาพการ
สื่อสารการใช้
งบประมาณ การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการและการ
เปืดเผยช้อมูล 
 

1. 1. ประชุมเพ่ือหาแนวทาง
ก าหนดมาตรการยกระดับค่า
ตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการ
สื่อสาร การใช้งบประมาณ การ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการและ
การเปิดเผยข้อมูล มาขับเคลื่อน
ตามมาตรการที่ก าหนดไว้ 

2. 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
เทศบาลต าบลท่าช้างรับทราบ 

3. 3. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและด าเนินการตาม
แผนรวมถึงรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 

ต.ค.67 – ก.ย. 68 ส านักปลัดเทศบาล 



 


