
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงาน เทศบาลต าบลท่าช้าง 
 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ เทศบาลต าบลท่าช้าง มีผลคะแนน 100 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภายในเทศบาลต าบลท่าช้าง เป็นไปตามขั้นตอน/
ระยะเวลาที่ก าหนด ไม่มีการเลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ เทศบาลต าบลท่าช้าง มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ซึ่งควรรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ เทศบาลต าบลท่าช้าง มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การใช้อ านาจ เป็นไปตามเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ซึ่งควรรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 

ของทางราชการ 

 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เทศบาลต าบลท่าช้าง มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นไปตามเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ซึ่งควรรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ 
  



 
 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ผลการวิเคราะห์ 

 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา 

การทุจริต 

 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  เทศบาลต าบลท่าช้าง มีผลคะแนน 99.78 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานท่านให้ความส าคัญการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด  (99.33 คะแนน) แสดงให้เห็นว่ายังมีเจ้าหน้าที่บางส่วนคิดว่า มาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานยังไม่สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้อย่างแท้จริง เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 

การด าเนินงาน 

 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน   เทศบาลต าบลท่าช้าง มีผลคะแนน 97.63 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 
(97.63 คะแนน)” แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วนคิดว่า เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานไม่เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน เห็นควรมีมาตรการใน
การยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 
 

 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   เทศบาลต าบลท่าช้าง มีผลคะแนน 94.73 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน (92.90 คะแนน)” แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วนมีความเห็นว่าหน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  เข้าถึงได้ยาก หรือมีช่องทางไม่เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย เห็น
ควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน    เทศบาลต าบลท่าช้าง มีผลคะแนน 92.79 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน (88.71) คะแนน” แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วนมีความเห็นว่า เทศบาลต าบล 
ท่าช้าง ยังไม่ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมให้ข้อคิดเห็น หรือน าข้อคิดเห็นที่ได้เสนอแนะไปพัฒนาการด าเนินงานเท่าที่ควร เห็นควรมี
มาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 



 
 

 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการวิเคราะห์ 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล      เทศบาลต าบลท่าช้าง มีผลคะแนน 83.25 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “ข้อ 7  ข้อ 11 ข้อ 12 ข้อ 13 ข้อ 15 ” คะแนน 50 คะแนน แสดงให้
เห็นว่า เทศบาลต าบลท่าช้าง มีการเปิดเผยข้อมูล ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็น
ดังกล่าว 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ

ทุจริต 
 

 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เทศบาลต าบลท่าช้าง มีผลคะแนน 90.00 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “ข้อ 27 ” คะแนน 50 คะแนน แสดงให้เห็นว่า เทศบาลต าบลท่าช้าง 
การป้องกันการทุจริต ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 

 
 

 



 
 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเผยแพร่ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน และระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน ในภารกิจของเทศบาล 
เพ่ือให้ประชาชนรับทราบ และ
สามารถติดตามการด าเนินงานได้ 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift 
Policy เพ่ือมิให้มีการรับทรัพย์สินและ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ (ตัวชี้วัดที่ 1) เทศบาล
ต าบลท่าช้าง มีผลคะแนน 100 คะแนน ซึ่งแสดง
ให้เห็นว่าของเจ้าหน้าที่ภายในเทศบาลต าบลท่า
ช้าง ให้บริการเป็นไปตามข้ันตอน/ระยะเวลาที่
ก าหนด ไม่มีการเลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งควรรักษา
มาตรฐานนี้เอาไว้ โดยมีมาตรการเพ่ิมความเชื่อมั่น
ในการให้บริการตามภารกิจ และป้องกันการรับ
สินบน 

- เผยแพร่ขั้นตอนการด าเนินงาน และ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ในภารกิจ
ของเทศบาลต าบลท่าช้าง ในช่องทาง
ต่าง ๆ ทั้ง Online และ Offline 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift 
Policy 

ไตรมาส 1 - ทุกกอง 
- ส านักปลัด 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
- กิจกรรมประชุมเพ่ือรายงานผลและ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือ
สร้างความโปร่งใสและชี้แจงการใช้จ่าย
งบประมาณทุกรายการว่าได้
ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ครบถ้วน 

ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2) เทศบาล
ต าบลท่าช้าง มีผลคะแนน 100 คะแนน ซึ่งแสดง
ให้เห็นว่าของเจ้าหน้าที่ภายในเทศบาลต าบลท่า
ช้าง  ใช้งบประมาณ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างแท้จริง ซ่ึง
ควรรักษามาตรฐานนี้เอาไว้ โดยเพิ่มการประชุม
ชี้แจงแผนการใช้งบประมาณ ประจ าปี 2569 ให้
เจ้าหน้าที่ทราบและมีการติดตามการใช้
งบประมาณดังกล่าว 

- จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 
- จัดประชุมเพ่ือรายงานผลและติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล
ต าบลท่าช้าง 

ไตรมาส 1-4 - ส านักปลัด 



 
 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการแจ้งหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- จัดให้มีช่องทางในการอุธรณ์ผลการ
ประเมินฯ 
 

ตัวชี้วัดที่การใช้อ านาจ (ตัวชี้วัดที่ 3)  เทศบาล
ต าบลท่าช้าง มีผลคะแนน 100 คะแนน ซึ่งแสดง
ให้เห็นว่าของเจ้าหน้าที่ภายในเทศบาลต าบลท่า
ช้าง การใช้อ านาจ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ซึ่งควร
รักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพ่ือ
สร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชนผู้รับบริการ 
  

- แจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการให้เจ้าหน้าที่ทราบ
ล่วงหน้า 
- จัดให้มีช่องทางในการอุธรณ์ เมื่อผล
ประเมินไม่เป็นธรรม โดยมีการ
ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานอย่าง
เป็นระบบ 

ไตรมาส 1 - ทุกกอง 
- ส านักปลัด 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจ าปี ให้ทราบ 
- มีการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy งดรับของขวัญและประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (ตัวชี้วัดที่ 
4)  เทศบาลต าบลท่าช้าง มีผลคะแนน 100 
คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าของเจ้าหน้าที่ภายใน
เทศบาลต าบลท่าช้าง  การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างแท้จริง ซึ่งควรรักษา
มาตรฐานนี้เอาไว้ และเห็นควรมีการประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างและก าชับให้ปฏิบัติหน้าที่
อย่างสุจริต งดรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจาก
ผู้มาติดต่อ เพ่ือสร้างความโปร่งใสในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

- เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปี ให้เจ้าหน้าที่ทราบในการ
ประชุมของเทศบาลต าบลท่าช้าง 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift 
Policy 

ไตรมาส 1 - กองคลัง 
- ส านักปลัด 



 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริตและจัดท ามาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5)  
ในประเด็นนี้พบว่าเจ้าหน้าที่บางส่วนคิดว่า 
มาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานยังไม่
สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างแท้จริง จึงเห็น
ควรมีการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
ภายในหน่วยงานและจัดท ามาตรการในการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ในกระบวนการปฏิบัติ
หน้าที่ 
- จัดท ามาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกิดขึ้น  
- จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

ไตรมาส 1-2 - งานนิติการ 
- ส านักปลัด 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพ 
การด าเนินงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเผยแพร่ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน และระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน ในภารกิจของส านักงานฯ 
เพ่ือให้ประชาชนรับทราบ และ
สามารถติดตามการด าเนินงานได้ 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift 
Policy เพ่ือมิให้มีการรับทรัพย์สินและ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน (ตัวชี้วัดที่ 6)  
ในประเด็นนี้พบว่าผู้มารับบริการบางส่วนคิดว่า 
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา หรืออาจมีความล่าช้าในการด าเนินการ
เกิดข้ึน เห็นควรมีมาตรการในการสร้างความ
เชื่อมั่นในการให้บริการตามภารกิจ และป้องกัน
การรับสินบน 

- เผยแพร่ขั้นตอนการด าเนินงาน และ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ในภารกิจ
ของส านักงานฯ ในช่องทางต่าง ๆ ทั้ง 
Online และ Offline 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift 
Policy 

ไตรมาส 1 - ทุกกอง 
- งานนิติการ 
- ส านักปลัด 



 
 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลาย ให้เหมาะสมกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7)   
ในประเด็นนี้พบว่า ยังมีผู้มารับบริการบางส่วนมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลคือ “หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน (92.90 คะแนน)” แสดงให้เห็นว่ายัง
มีผู้มารับบริการบางส่วนมีความเห็นว่าหน่วยงานมี
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  เห็นควรมี
มาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็น
ดังกล่าวเข้าถึงได้ยาก หรือมีช่องทางไม่เหมาะสม
กับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย จึงควรมีการเพ่ิมช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลายมาก
ขึ้น และเหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ่มงานป้องกันการทุจริต วิเคราะห์
ช่องทางการสื่อสารของกลุ่มเป้าหมาย
แต่ละประเภทว่าเหมาะสมกับการใช้
ช่องทางแบบใด และจัดให้มีช่องทางที่
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
- จัดให้มีช่องทางจัดให้มีช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย ให้
เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย เช่น 
ช่องในสื่อออนไลน์ (Facebook , 
Tikok , Youtube) และช่องทาง
ออฟไลน์ เช่น ป้ายประสาสัมพันธ์ 
วิทยุ เป็นต้น  

ไตรมาส 1-4 - งานนิติการ 
- ส านักปลัด 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีช่องทางในการรับฟังความ
คิดเห็นเพื่อน าไปพัฒนาการด าเนินงาน 
- ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการ 

ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน (ตัวชี้วัดที่ 8)   
ในประเด็นนี้พบว่า ผู้มารับบริการบางส่วนมี
ความเห็นว่า ส านักงานฯ ยังไม่ได้เปิดโอกาสให้
ประชาชนร่วมให้ข้อคิดเห็น หรือน าข้อคิดเห็นที่ได้
เสนอแนะไปพัฒนาการด าเนินงานเท่าที่ควร เห็น
ควรมีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น และการ
ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ 

- กลุ่มงานป้องกันการทุจริต จัดให้มี
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นผ่าน
ช่องทางออนไลน์ (QR-Code) และ
กล่องรับฟังความคิดเห็น 
- ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
- น าข้อคิดเห็นที่ได้รับมาพัฒนา
กระบวนการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น  

ไตรมาส 1-4 - งานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดที่ 9) ส านักงาน
เทศบาลต าบลท่าช้าง มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
อย่างเป็นระบบในเว็บไซต์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับประชาชนผู้รับบริการ จึงควรมีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

 
- ทุกภารกิจ มีการรวบรวมข้อมูลที่จะ
ใช้เปิดเผยอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
- น าข้อมูลเปิดเผยในเว็บไซต์ของ
ส านักงานเทศบาลต าบลท่าช้าง 

 
ไตรมาส 1-4 

 
- งานนิติการ 
- ทุกภารกิจ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
ในกระบวนการของการให้บริการ ว่ามี
ประเด็นใดบ้างที่สุ่มเสี่ยงหรืออาจ
น าไปสู่การทุจริตได้ 
- จัดท ามาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงดังกล่าว 
- ผู้บริหาร ก ากับติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
- จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
 

 
ตัวชี้วัดที่การป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 10)  
ส านักงานเทศบาลต าบลท่าช้าง มีมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและน าไปสู่การ
ปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้
อย่างแท้จริง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน
ผู้รับบริการ จึงควรมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริต จัดท ามาตรการในการควบคุมความเสี่ยง 
และมีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน รวมถึงการก ากับ
ติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดจากผู้บริหาร  

 
- กลุ่มงานป้องกันการทุจริต วิเคราะห์
ประเด็นการปฏิบัติหน้าที่ ว่ามีความสุ่ม
เสี่ยงทุจริตในประเด็นใดพร้อมจัดท า
มาตรการในการป้องกันความเสี่ยงฯ 
- น ามาตรการในการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริต เข้าวาระการประชุมของ
ส านักงานฯ เพื่อแจ้งให้ทุกภารกิจน าไป
ปฏิบัติเพื่อลดความเสี่ยงการทุจริต 
- จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน ทั้งช่องทางออนไลน์
และออฟไลน์ 

 
ไตรมาส 1-4 

 
- งานนิติการ 
- ทุกภารกิจ 

 
 


