
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลต าบลท่าช้าง 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 มาตรการประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
การปฏิบัติงาน ณ จุดให้บริการ 
และในช่องทางออนไลน์ เช่น 
เว็บไซต์ของส านักงาน เทศบาล
ต าบลท่าช้าง เป็นต้น 

1. จัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของแต่ละกลุ่มงาน  
2. น าขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
แต่ละกลุ่มงาน ประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดให้บริการ และในช่องทาง
ออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลท่าช้าง 

 1 ต.ค. 67  

ถึง 

30 ก.ย. 68 

- ทุกกอง 

- งานนิติการ 

- จัดท าขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
กลุ่มงานเผยแพร่ใน
เว็บไซต์เทศบาลต าบล
ท่าช้าง 

- ผู้รับบริการรับทราบขั้นตอน
ปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มงาน
และสามารถติดตามผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบล
ท่าช้าง ได้ 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการตามภารกิจและระบบ E-Service 

 มาตรการเผยแพร่ “คู่มือส าหรับผู้
มารับบริการ”  

 มาตรการประชาสัมพันธ์ช่อง
ทางการร้องเรียน กรณีได้รับ
บริการอย่างไม่เป็นธรรม  

1.มอบหมายแต่ละกลุ่มงาน
ปรับปรุงและอัพเดทคู่มือการ
ให้บริการประชาชนที่เกี่ยวกับ
ภารกิจของแต่ละกลุ่มงานและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
เทศบาลต าบลท่าช้าง 
2.งานนิติการส านักปลัด 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน กรณีได้รับบริการอย่างไม่
เป็นธรรม ในช่องทางออนไลน์ และ
ช่องทางออฟไลน์ 

 1 ต.ค. 67  

ถึง 

30 ก.ย. 68 

- ทุกกอง 

- งานนิติการ 

- มีการปรับปรุงข้อมูล
คู่มือการให้บริการ
ประชาชนให้เป็น
ปัจจุบันและเผยแพร่ใน
เว็บไซต์เทศบาลต าบล
ท่าช้าง 

- ผู้รับบริการทราบขั้นตอน
การให้บริการในแต่ละภารกิจ
และใช้คู่มือการให้บริการ
ประชาชนเป็นแนวทางในการ
มาขอรับบริการในภารกิจต่าง 
ๆ ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 



 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 มาตรการในการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทุก
ช่องทางอยู่สม่ าเสมอ เพื่อเพ่ิมการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชน 

1. มอบหมายงานนิติการ ส านัก
ปลัดเทศบาลต าบลท่าช้าง 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผลงาน กิจกรรม ของเทศบาล
ต าบลท่าช้าง ที่มีความชัดเจนผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ทั้งช่องทาง
ออนไลน์ และช่องทางออฟไลน์  

 1 ต.ค. 67  

ถึง 

30 ก.ย. 68 

งานนิติการ 
ส านักปลัด 

 

 

- มีการเผยแพร่ข่าวสาร
ผลงาน กิจกรรม ของ
เทศบาลต าบลท่าช้าง 
ในเว็บไซต์เทศบาล
ต าบลท่าช้าง และใน
ช่องทางออนไลน์อ่ืนๆ 
เช่น Facebook , 
Tiktok และ Youtube  

- ประชาชนทั่วไปรับทราบผล
การด าเนินงานในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลท่าช้างและเข้า
มามีส่วนร่วมในกระบวนการ
ดังกล่าว  

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 มาตรการการตรวจสอบการ

เบิกจ่ายวัสดุ  
 มาตรการตรวจสอบการใช้รถยนต์

ของทางราชการ 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ด าเนินการตรวจสอบการ
ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุ และ
ตรวจสอบการใช้รถยนต์ของทาง
ราชการ เป็นประจ า 

 
 

 1 ต.ค. 67  

ถึง 

30 ก.ย. 68 

- ทุกกอง 
- กองคลัง 

 
 

- มีการด าเนินการ
ตรวจสอบการ
ตรวจสอบการเบิกจ่าย
วัสดุ และตรวจสอบ
การใช้รถยนต์ของทาง
ราชการ เป็นประจ า 
รวมถึงรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

- การเบิกจ่ายวัสดุ และการใช้
รถยนต์ของทางราชการ ของ
เทศบาลต าบลท่าช้าง เป็นไป
อย่างถูกด้อง รัดกุม และ
คุ้มค่า 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 มาตรการชี้แจงข้อมูลงบประมาณ

ของเทศบาลต าบลท่าช้าง ให้
เจ้าหน้าที่ภายในหนว่ยงานทราบ 
รวมถึงการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณ 
และการสร้างความโปร่งใสในการใช้
จ่ายงบประมาณ เป็นต้น 

1. แจ้งข้อมูลงบประมาณของ
เทศบาลต าบลท่าช้างที่ได้รับ
จัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้เจ้าหน้าที่ทราบในการ
ประชุมประจ าเดือน 
 
 

 1 ต.ค. 67  

ถึง 

30 ก.ย. 68 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 

 

- มีการแจ้งข้อมูล
งบประมาณของ
เทศบาลต าบลท่าช้างที่
ได้รับจัดสรรใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

- เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบล
ท่าช้าง รับทราบงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร และด าเนินการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนการใช้เงินงบประมาณ โดย
ค านึงถึงประโยชน์ ประหยัด 
และความคุ้มค่า 



 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
 มาตรการติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณเป็นประจ า เพ่ือก ากับ
ติดตามการด าเนินงานรวมถึงการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลท่าช้าง 

2. สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
น าเข้าวาระการประชุม
ประจ าเดือนเพ่ือก ากับติดตามการ
ด าเนินงานรวมถึงการใช้จ่าย
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลท่าช้าง 

 1 ต.ค. 67  

ถึง 

30 ก.ย. 68 

ส านักปลัด 
 

- มีการสรุปผลการใช้
จ่ายงบประมาณ และ
เสนอผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือทราบและเร่งรัด
ด าเนินการเบิกจ่ายให้
เป็นไปตามแผน  

- เจ้าหน้าที่ด าเนินการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนการใช้เงินงบประมาณ 
โดยค านึงถึงประโยชน์ 
ประหยัด และความคุ้มค่า 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 มาตรการการประชาสัมพันธ์ และ

ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมฯ 

1. นายกเทศมนตรีต าบลท่าช้าง 
ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม/ประมวลจริยธรรมฯ 

 1 ต.ค. 67  

ถึง 

30 ก.ย. 68 

ส านักปลัด 
 

- มีการมอบนโยบายใน
ประเด็นการด ารงตน
และปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าทีเ่ทศบาล
ต าบลท่าช้าง 

- เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบล
ท่าช้างปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม/
ประมวลจริยธรรมฯ  

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 มาตรการในการก าหนด
ประชาสัมพันธ์การให้บริการทาง 
E-service มากขึ้น เพื่อใช้ระบบ
ดังกล่าว ลดขั้นตอน และอ านวย
ความสะดวกประชาชน ซึ่งถือเป็น
มาตรการในการปรับปรุงการ
ท างาน  

1. งานนิติการ ส านักปลัด
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้
ให้บริการทาง E-service มากขึ้น 
เพ่ือใช้ระบบดังกล่าว ลดขั้นตอน 
และอ านวยความสะดวกประชาชน 

 

 1 ต.ค. 67  

ถึง 

30 ก.ย. 68 

ส านักปลัด 

งานนิติการ 

- มีประชาสัมพันธ์
ช่องทางการให้
ให้บริการทาง E-
service ในเว็บไซต์
เทศบาลต าบลท่าช้าง 

- ผู้รับบริการรับทราบช่องทาง
การให้บริการ E-service มาก
ขึ้น และสามารถขอรับบริการ
ผ่านทางช่องทางดังกล่าว ท า
ให้การให้บริการสะดวก 
รวดเร็ว และลดขั้นตอนที่ไม่
จ าเป็น 

 


